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معاونت آموزشي
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
واحد برنامهریزی آموزشی
چارچوب  طراحی«طرح دوره»
اطلاعات درس:
گروه آموزشی ارایه دهنده درس: مدیریت پرستاری
عنوان درس: مدیریت و رهبری در آموزش پرستاری
کد درس:	
نوع و تعداد واحد[footnoteRef:1]: 2 واحد نظری [1:  مشتمل بر: نظري، عملي و یا نظري- عملي به تفكيك تعداد واحدهاي مصوب. (مثال: 2 واحد نظری، 1 واحد عملی)
] 

نام مسؤول درس: دکتر دهقان نیری
مدرس/ مدرسان:       دکتر ایمانی پور، دکتر صیادی، دکتر دهقان نیری
پیشنیاز/ همزمان: ندارد
رشته و مقطع تحصیلی: دکترای پرستاری
اطلاعات مسؤول درس:
رتبه علمی: استاد
رشته تخصصی: پرستاری
محل کار: دانکشده پرستاری مامایی علوم پزشکی تهران
تلفن تماس: 02161045409
نشانی پست الکترونیک:
 Nahid.nayeri@gmail.com
m_imanipour@hotmail.com
sayadi117@hotmail.com
توصیف کلی درس: 
درس مدیریت و رهبری در آموزش پرستاری به توصیف و تبیین و نقد تئوریهای مدیریت و رهبری و سیر توسعهی آنها می پردازد و به طور اختصاصی نحوه مدیریت و رهبری اثربخش را در محیطهای آموزشی پرستاری مطرح و به بحث می گذارد
اهداف کلی/ محورهای توانمندی:
شناخت نظریههای رهبری و مدیریت آموزشی و کاربرد آنها در سازمانهای آموزشی و چالشهای مرتبط
اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی:
پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر:
· ویژگیها، اهداف و وظایف سازمانهای آموزشی را نام ببرند.
· نظریههای مدیریت و رفتار سازمانی را بیان کرده و بحث کنند.
· نظریههای مدیریت آموزشی و رهبری آموزشی را توضیح دهند.
· اصول برنامهریزی و توسعه راهبردی در سازمانهای آموزشی را نام ببرند.
· اصول مدیریت منابع انسانی در سیستمهای آموزشی را شرح دهند.
· مدیریت و رهبری تغییر در سیستم های آموزشی را شرح دهند.
· روشها و سیستمهای اعتباربخشی سازمانهای آموزشی را توضیح دهند
· نظریههای انگیزش را نام برده و کاربرد آنها در مدیریت را شرح دهند.
· نظریهها و سبکهای رهبری را در محیطهای آموزشی به بحش بگذارند.
· مبانی نظارت و کنترل در مدیریت سازمانهای آموزشی را بحث کنند.
.
رویکرد آموزشی[footnoteRef:2]:  [2: . Educational Approach] 

	 مجازی[footnoteRef:3]  [3: . Virtual Approach] 

	** حضوری
	ترکیبی[footnoteRef:4] [4: . Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities for interaction online with traditional place-based classroom methods. ] 



روشهای یاددهی- یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده:
رویکرد حضوری
* سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) 	
* بحث در گروههای کوچک 	
 ایفای نقش 	
 یادگیری اکتشافی هدایت شده 	
* یادگیری مبتنی بر تیم (TBL) 	
* یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 	
 یادگیری مبتنی بر سناریو 		
 استفاده از دانشجویان در تدریس (تدریس توسط همتایان) 	
 یادگیری مبتنی بر بازی 
سایر موارد (لطفاً نام ببرید): هر مدرس با توجه به مبحث از بین گزینههای فوق و همچنین تدریس به روش بحث و گفتگو و سخنرانی به اداره کلاس درسی خواهد پرداحت.
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وظایف و انتظارات از دانشجو:
از همه دانشجویان  انتظار می رود به طور منظم در کلاس ها حضور فعال داشته و با مطالعه قبلی در بحث پیرامون موضوعات درسی مشارکت کنند. 
در هر جلسه یک دانشجو به ارایه مطالب جدید مبتنی بر مطالعات اولیه جدید، مرورهای سیستماتیک معتبر و  مبتنی بر شواهد به روز  پرداخته و با ارایه به مدت نیم ساعت با استاد و همکلاس ها همراهی می کند. تسلط بر محتوا ، علمی بودن، رفرنس های جدید و معتبر و همه موارد ارایه علمی از مفاد ارزشیابی این قسمت خواهند بود (30% نمره پایان ترم)  
لازم به یاداوری است 3 مبحث از مباحت خانم ها دکتر ایمانی پور و دکتر دهقان نیری و 4 مبحث از مباحث خانم دکتر صیادی در این قسمت قابل ارایه هستند (جمعا 10 مبحث)
روش ارزیابی دانشجو: 

	حضور فعال در کلاس و  ارائه 
	30%

	آزمون کتبی پایان ترم
* توضیح: آزمون به صورت کتبی در سطح کاربرد، تحلیل و ارزشیابی خواهد بود.
	70%

	جمع
	100%
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هم چنین دانشجویان می توانند از سایر کتب و منابع معتبر و مقالات استفاده نمایند 

موفق و موید باشید
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